VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured predsjednika

Klasa: 112-01/17-03/02
Urbroj: 50301-15/28-17-01

Zagreb, 5. prosinca 2017.

Na temelju ¢lanka 74.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proéiséeni tekst, 37/13, 38/13,
138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 61/17) i &lanka 22. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine,
broj 78/17), Ured predsjednika Vlade Republike Hrvatske raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja ureda Vlade Republike Hrvatske

1. URED ZA LJUDSKA PRAVA I PRAVA NACIONALNIH MANJINA
- ravnatelj Ureda
1 izvrSitelj na razdoblje od Cetiri godine.

Struéni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij drustvenih,
humanisti¢kih ili tehni¢kih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- poloZen drZavni stru¢ni ispit

- istaknuti rezultati u podrudju zastite i promicanja ljudskih prava i prava nacionalnih
manjina

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.

2. URED ZA UDRUGE
- ravnatelj Ureda
1 izvrSitelj na razdoblje od Cetiri godine.

Struéni uvijeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu€ilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij drustvenih,
humanisti¢kih ili tehni¢kih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poloZen drZavni struéni ispit

- istaknuti rezultati u podruéju od znadaja za rad drZzavnog tijela

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na raunalu.
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3. URED ZA OPCE POSLOVE HRVATSKOGA SABORA I VLADE REPUBLIKE
HRVATSKE
- ravnatelj Ureda
1 izvrditelj na razdoblje od Cetiri godine.

Struéni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij drustvenih,
humanisti¢kih ili tehni¢kih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva

- poloZen drZavni stru¢ni ispit

- istaknuti rezultati u podruéju od znadaja za rad drZavnog tijela

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na raunalu.

4. URED VLADE REPUBLIKE HRVATSKE ZA UNUTARNJU REVIZ1JU
- ravnatelj Ureda
1 izvrsitelj na razdoblje od &etiri godine.

Struéni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij drustvenog
smjera

- nagjmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima od ¢ega najmanje 2
godine na poslovima revizije

- poloZen drZavni stru¢ni ispit

- istaknuti rezultati u podruéju od zna¢aja za rad Ureda

- struno ovladtenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom
sektoru.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluZbu, koji su propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Na navedena radna mjesta ne mogu biti imenovane osobe za ¢iji prijam u drZavnu
sluzbu postoje zapreke iz ¢lanka 49. spomenutog Zakona.

Na javni natjecaj se mogu javiti kandidati oba spola.
Obvezni je probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drZavni struéni ispit, uz obvezu
polaganja u roku od 6 mjeseci od isteka probnog rada.

Drzavni struéni ispit nije duZan polagati kandidat koji ima poloZen pravosudni ispit.
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U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, broj mobitela i adresu e-poste).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi/zavr§enom obrazovanju (preslik diplome)

- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis, odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice)

- preslik uvjerenja o poloZenom drZavnom struénom ispitu, ako je polozZen

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci)

- podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih rezultata u podru¢ju od znacaja za rad
drZavnog tijela, sukladno ¢lanku 4. stavku 4. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
drZavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 77/07, 13/08 i 81/08)

- dokaz o znanju stranog jezika (za radna mjesta pod rednom brojem 1.,2.13.)

- presliku stru¢nog ovlastenja ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije
u javnom sektoru (za radno mjesto pod rednim brojem 4.)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit Ce se
izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku 8 (osam) dana od dana
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na adresu:

Ured Kadrovske komisije Viade Republike Hrvatske, 10000 Zagreb, Trg svetog Marka
2, s naznakom "za Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja ureda Vlade Republike Hrvatske”.

U prijavi je potrebno naznatiti broj radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

Kandidati koji se natjetu za vise radnih mjesta duni su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjedaju.

Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjetaja, ne smatraju se kandidatima u postupku javnog natjetaja, o ¢emu im
se dostavlja pisana obavijest.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o tom
statusu.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposlj avanju prema &lanku 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/ 13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 157/13 i 152/14) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, br. 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan se u prijavi na javni natjeaj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugi dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa &lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na natjeCaj, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Javni natje€aj za imenovanje ravnatelja ureda Vlade Republike Hrvatske provodi
Komisija koju imenuje predsjednik Vlade Republike Hrvatske. Komisija za provedbu javnog
natje¢aja utvrduje koje su prijave na javni natje¢aj pravodobne i potpune i listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete natjedaja te ih upuéuje na razgovor (intervju) radi utvrdivanja
njihovih stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata ostvarenih u dosadasnjem radu.

Razgovor (intervju) s kandidatima provodi osoba koju predsjednik Vlade Republike
Hrvatske za to ovlasti.

Za kandidata koji nece pristupiti razgovoru (intervjuu) smatrat ée se da je povukao
prijavu na javni natje¢aj te se u daljnjem postupku vise ne¢e smatrati kandidatom.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaéi, te vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora
(intervjua) bit ¢e objavljeni na web-stranici Viade Republike Hrvatske, i to
https://vlada.gov.hr/zaposljavanje/14662, najmanje pet dana prije njegovog odrZavanja.

Na temelju rezultata provedenog razgovora (intervjua), predsjednik Vlade Republike
Hrvatske predlozZit ¢e Vladi Republike Hrvatske kandidata za imenovanje.

Za predloZenog kandidata provest ¢e se sigurnosna provjera.
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Na temelju prijedloga predsjednika Vlade Republike Hrvatske i rezultata sigurnosne
provjere, Vlada Republike Hrvatske donosi rjeSenje o imenovanju.

O rezultatima javnog natjetaja kandidati ¢e biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
imenovanju izabranog kandidata na web-stranici Vlade Republike Hrvatske i na web-stranici
Ministarstva uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od
dana objave na web-stranici Ministarstva uprave.




